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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO TOCANTINS

RESOLUCAO CRM-TO n° 106/2019

Cria a Unidade de Controle Interno do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Tocantins e d&
outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, publicada em 1° de outubro
de 1957, regulamentada pelo Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, publicado em 25 de julho
de 1958, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 74 da Constituicdo Federal, disciplinado pela Lei n°
10.180, de 6 de fevereiro de 2001, que organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle

Interno do Poder Executivo Federal, e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n® 3.591, de 6 de setembro 2000, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e da outras providéncias.

CONSIDERANDO as orientagdes emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,

CONSIDERANDO, finalmente, o decidido na reunido plenaria realizada em .... de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Unidade de Controle Interno do Conselho Regional de Medicina do Estado do

Tocantins, nos termos do Anexo |.
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Art. 2° Alterar o Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos servidores do CRM-TO, para incluir
atribui¢des, modificar carga horaria e tabela salarial do cargo de medico fiscal, criar as fungdes

gratificadas da Unidade de Controle Interno, consolidando o quadro as fungbes gratificadas do
Conselho, conforme Anexo Il.

Art. 3° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Palmas-TO, 14 de margo de 2019.

JORGE PEREIRA GUARDIOLA

Presidente
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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO TOCANTINS - CRM/TO

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unidade de Controle Interno é érgdo técnico que tem por propdsito precipuo assessorar a
gestdo, bem como orientar quanto as medidas e racionalizacdo das acdes de controle no ambito do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins - CRM/TO.

Art. 2° A Unidade de Controle Interno é vinculada tecnicamente a Diretoria do CRM/TO e
operacionalmente ao Presidente, atendendo ao artigo 15, 8§ 3° e 4°, do Decreto n° 3.591, de 06 de
setembro de 2.000, com a redacéo dada pelo Decreto n® 4.304, de 16 de julho de 2.002.

Art. 3° A missdo da Unidade de Controle Interno € providenciar, de forma autbnoma e objetiva,
servicos de avaliacdo e consultoria com o propoésito de agregar valor ao CRM/TO, otimizando o

sistema de controle dos processos e cooperando para consecucao dos objetivos institucionais.

Art. 4° A Controladoria Interna realizara suas func@es adicionalmente a competéncia dos respectivos
controles dos sistemas estabelecidos pela Administracdo Publica Federal e pelo CFM e os controles

administrativos atinentes aos gestores.

Art. 5° A Unidade de Controle Interno é regida pela Constituicdo Federal e legislacdo federal
aplicavel ao controle interno, por este Regimento Interno e pelos normativos originados da Secretaria

Federal de Controle Interno.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO

Art. 6° A Unidade de Controle Interno do CRM/TO é constituida por um Controlador - Chefe, Equipe

Técnica de Controladores e Equipe de Apoio em nimero adequado a efetivacdo dos objetivos.
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Art. 7° A funcdo de Controlador - Chefe sera desempenhada por um servidor do quadro efetivo de

nivel superior do CRM/TO, qualificados e legalmente habilitados.

Art. 8° A Equipe Técnica de Controladores é integrada por servidores detentores de titulo superior,
pertencentes ao quadro efetivo de pessoal do CRM/TO, lotados na Unidade de Controle Interno para
desempenharem atividades de controladoria.

Art. 9° A Equipe de Apoio é composta pelos demais servidores lotados da Unidade de Controle

Interno, ocupantes da carreira de cargos administrativos.

Art. 10. A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Controlador - Chefe da Unidade de
Controladoria Interna do CRM/TO sera submetida, pelo Presidente, a Diretoria e, posteriormente, a
Plenaria do CRM/TO, atendendo a previséo contida no artigo 15, 85° do Decreto n® 3.591, de 6 de
setembro de 2000.

81° A proposta de exoneragdo ou dispensa do Controlador - Chefe da Unidade de Controle Interno
pela Diretoria do CRM/TO ou 6rgdo equivalente, ou, na auséncia desses colegiados, pela autoridade
méaxima da entidade, devera ser motivada e a justificativa, encaminhada previamente a Plenéria, que

devera analisa-la na primeira sesséo subsequente.

Art. 11. O Controlador - Chefe sera substituido, em suas faltas, impedimentos fortuitos e
afastamentos legais, por um servidor lotado no préprio setor, devidamente habilitado e por ele
indicado.

CAPITULO 11l - DOS OBJETIVOS

Art. 12. A Unidade de Controle Interno tem por propésito auxiliar, aconselhar e acompanhar o
gerenciamento das acdes realizadas pelo CRM/TO, para propiciar a efetivacdo dos seguintes

objetivos:

I - Acompanhar a efetivacdo das metas do CRM/TO quanto ao seu alcance, conforme o0s

resultados esperados;
Il - Aferir a integridade dos controles internos adotados, racionalizando as ag0es de controle;

I11 - Assegurar o cumprimento da legislacéo federal e das regras determinadas pela Administracéo
do CRM/TO;
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IV - Assessorar a Diretoria e seus 6rgdos de apoio em demandas de sua alcada;

V - Assessorar a Diretoria em demandas procedentes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e
do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

VI - Verificar a aplicacdo dos recursos publicos de forma racional e econémica;

VII - Contribuir com os gestores do CRM/TO, por meio de seus trabalhos, para uma tomada de

decisdo mais acurada e eficaz;

VIII - Verificar se a gestdo de riscos adotada pela Instituicdo esta sendo monitorada pela direcdo,

de modo que os riscos sejam identificados, avaliados e respondidos adequadamente;

IX - Verificar se, no momento em que 0s riscos residuais ndo estdo alinhados a tolerancia aos

riscos, sao implementadas medidas de correcao;

X - Estabelecer estratégias de controladoria consoante o grau de maturidade de riscos da

Instituicdo, impulsionando o aprimoramento dos processos de gestdo de riscos e de governanca.

CAPITULO IV - DA COMPETENCIA
Art. 13. A Auditoria Interna compete:

I - Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacfes emanadas pelos Orgaos
competentes previstos na estrutura organizacional do CRM/TO, bem como pelo cumprimento dos

planos, programas e projetos no ambito da Instituicéo;
Il - Avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, qualidade, efetividade e economicidade da gestao;
I11 - Prestar assessoramento técnico a Diretoria e orientar os Setores da Institui¢ao;

IV - Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Controladoria Interna e o Relatorio

Anual de Atividades de Controladoria Interna, conforme legislagdo prépria vigente;
V - Zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos estatutarios e regimentais;

VI - Orientar, acompanhar e fazer cumprir, no que couber, as diretrizes estabelecidas no Plano

Estratégico Institucional;
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VII - Acompanhar a atuacdo e contribuir com a viabilizacdo dos apontamentos corretivos dos
processos de trabalho do CRM/TO;

VIII - Apoiar, supervisionar e contribuir com a elaboracdo do Relatdrio Anual de Gestdo da

Instituicdo;
IX - Acompanhar, subsidiar e contribuir com a prestagéo de contas do CRM/TO;
X - Efetivar agOes de controladoria com proficiéncia e zelo profissional devido;

Xl - Apreciar e apresentar recomendacdes pertinentes ao aprimoramento do sistema de

governanga, respeitando os objetivos seguinte:
a) Promover os principios éticos na Instituicdo;
b) Ratificar a eficacia da gestdo no desempenho do CRM/TO e a prestacdo de contas;

C) Emitir os informes concatenados aos riscos e controles internos aos dirigentes

incumbidos pelas acdes;

d) Sistematizar os trabalhos e a comunicacao das informacdes entre 0s Setores e 0S
Gestores do CRM/TO.

XII - Apreciar a eficécia e propiciar o aperfeicoamento do sistema de gestdo de riscos;

X1l - Analisar as exposi¢cdes a riscos referentes a governanga, as agdes e aos sistemas de

informacdo do CRM/TO, no que se refere a:
a) Obtencéo dos objetivos estratégicos organizacionais;
b) Confianca e plenitude das informacdes administrativas e financeiras;
C) Efetividade e eficacia das a¢des e programas,
d) Protecdo dos ativos;
e) Consonancia com leis, regulamentos, politicas, procedimentos e contratos;

XIV - Assessorar 0s gestores na gestdo de riscos, desobrigado de cumprir alguma incumbéncia da

administracdo de realmente gerir 0s riscos;

XV - Destinar os riscos de maneira congruente com 0s propdsitos das tarefas e atentar-se aos
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demais riscos significantes no decurso das atividades de consultoria;

XVI1 - Considerar o potencial de episodios de fraude e de que modo a Instituicdo administra o risco

de fraude;

XVII - Aferir a configuracao, insercdo e eficacia dos objetivos, programas e a¢ées do CRM/TO

atinentes a ética;

XVIII - Apreciar se a governanga da tecnologia de informagdo do CRM/TO concede estrutura
para implementacgdo de estratégias e a efetivacdo dos objetivos organizacionais;

XIX - Coadjuvar com a Instituicdo na preservacao dos controles efetivos com base na analise de

sua eficécia e eficiéncia e no estimulo do aprimoramento sucessivo;

XX - Desenvolver outras atividades inerentes ao setor e distintas incumbéncias afins, delegadas
pela Diretoria ou pela Plenaria do CRM/TO.

Art. 14. Sdo atribuices do Controlador - Chefe planejar, administrar, coordenar, orientar e

equacionar a realizacao das ac@es da Controladoria Interna e, especialmente:

| - Prestar assessoria aos gestores do CRM/TO;

Il - Elaborar relatorios gerenciais;

I11 - Coordenar e monitorar as a¢des de auditorias realizadas;

IV - Emitir as ordens de servigos para que os controladores realizem os trabalhos;
V - Acompanhar o tempo aplicado nas atividades de cada auditoria;

VI - Reexaminar os papéis de trabalho e os relatorios de auditoria elaborados pelos controladores

internos;

VII - Gerenciar eficazmente as atividades do setor, assegurando que os trabalhos da Unidade de
Controle Interno acrescente valor ao CRM/TO, otimizando o0s processos de governanca,

gerenciamento de riscos e controles;

VIl - Comunicar-se e interagir-se diretamente com o Presidente e com a Diretoria, sempre que

necessario, propiciando informacdes que contribuam para a tomada de decisoes;

IX - Assinar todos os memorandos emitidos pela Controladoria Interna;
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X - Elaborar o Plano Anual de Atividades da Controladoria Interna em conjunto com a equipe de
controladores internos, alicercado nos riscos organizacionais, de forma que as prioridades sejam

congruentes com os designios do CRM/TO;

Xl - Encaminhar o Plano Anual de Atividades da Controladoria Interna para a aprovagédo da
Diretoria e, posteriormente, para a aprovacdo da Plenaria do CRM/TO;

XII - Comunicar a Diretoria e Plenaria sobre a adequacéo e a efetividade dos controles internos

administrativos, bem como sobre a gestéo de riscos realizada no CRM/TO;

XIIl - Informar o andamento e os resultados do Plano Anual de Atividades da Controladoria
Interna ao Presidente do CRMN/TO;

XIV - Incluir no Plano Anual de Atividades da Controladoria Interna, quando propicio,

requisicdes especiais de trabalhos ou projetos feitos pelo CRM/TO;

XV - Considerar o escopo de trabalho dos Orgéos de Controle Interno e Externo, quando

oportuno, a fim de otimizar a atuacdo da Unidade de Controle Interno do CRM/TO;

XVI - Informar ao Presidente e Diretoria do CRM/TO sobre a suficiéncia dos recursos financeiros,
materiais e de pessoal destinados a Controladoria Interna;

XVII - Responsabilizar-se pelo alinhamento da atuacdo da Unidade de Controle Interno com os
riscos identificados na gestao;

XVIII - Monitorar a implementacdo das recomendacdes exaradas pela Unidade de Controle
Interno e/ou Controle Interno do CFM, bem como as recomendacdes/determinacdes do Tribunal
de Contas da Unido (TCU);

XIX - Elaborar o Relatério Anual de Atividades da Controladoria Interna e enviar a versao

preliminar a Diretoria até o Gltimo dia do més de fevereiro do ano posterior ao exercicio auditado;

XX - Realizar reunido de abertura de auditoria, para apresentar os objetivos a serem alcangados e
reunido de concluséo dos trabalhos, quando impreterivel, com o proposito de informar os achados

de auditoria identificados e pactuar as recomendac6es formuladas;

XXI1 - Elaborar anualmente projetos de capacitacdo para 0s treinamentos necessarios e 0

aperfeicoamento da equipe de controladoria;
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XXII - Colaborar com os dirigentes do CRM/TO no atendimento as diligéncias dos 0rgaos

ministeriais, de controle interno (CFM) e externo (TCU);

XXIII - Assessorar os gestores do CRM/TO no que concerne aos temas imanentes a area de
atuacdo da Unidade de Controle Interno;

XXIV - Encaminhar regularmente cdpia dos relatérios emitidos pela Unidade de Controladoria
Interna ao Presidente do CRM/TO;

XXV - Encaminhar de forma periddica, a cada trés meses, relato sobre o0 andamento dos trabalhos
a Plenaria do CRM/TO;

XXVI - Emitir parecer sobre a conformidade da Prestacdo de Contas Anual;
XXVII - Preencher no Relatério de Gestéo os quadros inerentes a Controladoria Interna;
XXVIII - Atualizar a pasta de arquivos permanentes;

XXIX - Contribuir para a profissionalizacdo, o aperfeicoamento e a integracdo dos membros da

equipe;

XXX - Realizar outras acdes pertinentes a sua finalidade demandadas pelo Presidente ou pela
Plenaria do CRM/TO.

Art. 15. Ao membro da Equipe Técnica de Controladores compete:

I - Planejar a execucdo dos trabalhos com elaboracdo da matriz de planejamento de forma

detalhada, definindo o0 escopo e a extensdo dos exames a serem praticados;
Il - Emitir as solicitacfes de auditorias necessarias a realizacao dos trabalhos;

Il - Praticar o zelo profissional devido no desempenho das atividades de controladoria,

considerando:

a) A extensdo do trabalho indispensavel a consecucdo dos objetivos da atividade de

controladoria;

b) A dificuldade pertinente, a materialidade ou a magnitude das matérias as quais 0S mecanismos

de avaliacao sdo praticados;

c) A adequacéo e a eficacia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles;
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d) A possibilidade de erros importantes, fraudes ou ndo conformidades, e
e) O custo da avaliacdo correspondente aos possiveis beneficios;
IV - Preservar a autonomia em todos os assuntos relacionados a controladoria;

V - Efetuar testes detalhados na realizacdo de uma auditoria, ndo confiando nas evidéncias geradas

pelos controles internos;
VI - Realizar reunides para ajuste de programacao;

VIl - Efetuar levantamentos, testes, exames e consideracdes sobre o programa de auditoria,

determinando o universo e a extensao dos trabalhos;

VIII - Identificar e avaliar os riscos inerentes aos objetivos do trabalho de auditoria em cada acéo,

de forma a atenua-los ou mitiga-los;

IX - Verificar a aderéncia das atividades desenvolvidas pelo CRM/TO a legislacdo federal, as

normas internas, aos regulamentos, aos planos, aos programas e aos projetos;

X - Aprimorar seus conhecimentos, habilidades e outras aptiddes imprescindiveis a performance

de suas obrigacgdes pessoais;

XI - Avaliar a eficiéncia e efetividade dos controles internos existentes, para determinar se estdo
adequados ou ndo, e se 0s objetivos e metas estdo sendo atingidos, contribuindo com sua melhoria

continua;
XI1 - Observar as execucdes orcamentaria, financeira e patrimonial,

XI1I - Receber das areas auditadas os documentos necessarios a realizacdo dos trabalhos e, no caso

de processos formalizados, devolvé-los assim que concluidos os exames;

X1V - Emitir notas de auditoria sempre que necessario, apos verificacdo de registros, processos e

procedimentos dos programas de ac¢ao aplicados;

XV - Elaborar relatérios de auditoria parciais (quando impreteriveis), preliminares e finais,

propiciando informagdes relevantes para a tomada de decisoes;

XVI1 - Auxiliar a chefia da controladoria na elaboracdo do Plano Anual de Atividades de
Controladoria Interna;
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XVII - Determinar o tamanho da amostra a ser trabalhada;

XVIII - Executar testes de validacdo e de transacdo de acordo com o planejamento da

controladoria;
XIX - Confeccionar e organizar os papéis de trabalho de cada auditoria;

XX - Registrar as constatacdes, informacdes e elaborar as recomendacfes pertinentes no relatério

de auditoria;

XXI1 - Emitir o Plano de Providéncia Permanente ap6s a emissdo do relatério de auditoria e

acompanhar as implementagdes das recomendacdes;

XXII - Prestar assessoria técnica aos Setores do CRM/TO;
XXIII - Atualizar a pasta de arquivos permanentes;

XIV - Utilizar os recursos de tecnologia da informacéo;

XXV - Exercer outras atividades de caracteristicas e grau de complexidades semelhantes no

ambiente institucional.

Art. 16. Ao membro da Equipe de Apoio incumbe:

| - Exercer as atividades administrativas do setor;

Il - Atender as demandas da chefia;

111 - Arquivar documentos;

IV - Receber ou entregar processos e documentos;

V - Despachar documentos no setor de protocolo e correios, se necessario;
VI - Providenciar fotocépias e/ou digitalizacdo de documentos ou processos;
VII - Digitar textos ou preencher planilhas;

VII - Auxiliar os controladores em atividades similares.
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CAPITULO V - DAS VEDACOES
Art. 17. E vedado a qualquer um dos membros da Unidade de Controle Interno do CRM/TO:
| - Participar de atividades que possam ser evidenciadas como atos de gestao;

Il - Ser designado para participar de comissdes de licitacdo, sindicancia, processos administrativos

disciplinares, grupos de trabalho e outras congéneres;
111 - Exercitar trabalhos de auditoria em atividades que previamente foi participe;
IV - Optar por uma conduta tendenciosa e atuar em tarefas quando houver conflitos de interesse;

V - Assentir que intolerancias, paixdes ou interesses pessoais afetem o convivio com servidores ou

com a comunidade;
VI - Emitir parecer/despacho opinativo ou instrutivo de cunho juridico;

VII - Revelar informac6es auferidas em funcdo do cargo que ocupa ou do objeto de auditoria em

que estiver trabalhando;
VI - Solicitar ou receber do auditado qualquer vantagem;

IX - Exercer atividade profissional aética ou estar concatenado a empreendimentos de natureza

dubitavel;
X - Modificar o contetdo de documentos que devem ser remetidos para providéncias;

XI - Concorrer para a efetuacdo de ato adverso a legislacdo ou proposto a frauda-la, ou efetuar, no

exercicio do cargo, conduta estabelecida como crime ou contravencéo.

CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS E ETICOS

Art. 18. O procedimento dos servidores lotados na Unidade de Controle Interno devera refletir os
principios éticos e as diretrizes de comportamento determinadas no Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 22 de
junho de 1994, pela Instrucdo Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017, da CGU, pelo Manual de
OrientacGes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo

Federal - CGU e por este Regimento Interno.
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Paragrafo unico: Além do disposto no caput, os servidores deverdo empregar, defender e
considerar 0s seguintes principios e regras de conduta: Integridade; Objetividade,

Confidencialidade e Competéncia.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 19. A Unidade de Controle Interno fica assegurado:

I - Acesso irrestrito a todos os registros, processos, documentos, pessoal, informacgdes, bens

moveis e propriedades fisicas relevantes para executar suas atividades;

Il - Apoio necesséario dos servidores dos setores submetidos a auditoria e de assisténcia de

especialistas e profissionais, dentro e fora da Instituicdo, quando considerado necessario;

Il - Recursos materiais e pessoais adequados, considerando o conhecimento, a competéncia e 0

know-how basilar para a execucdo do Plano Anual de Atividades da Controladoria Interna;
IV - Servicos de consultoria a administracdo quando reputéa-los apropriados;

V - Respostas pela Presidéncia e Diretoria do CRM/TO de forma tempestiva e completa, por meio

de suas instancias e setores acerca das informacdes solicitadas pela Unidade de Controle Interno;

VI - Independéncia na definigdo do escopo da Controladoria Interna, na realizagéo dos trabalhos e

na exposic¢do dos resultados;

Art. 20. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo elucidados pela Unidade de Controle

Interno, com excecéao dos temas de competéncia da Diretoria e Plenaria do CRM/TO.

Art. 21. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palmas-TO, 15 de marco de 2019.

JORGE PEREIRA GUARDIOLA

Presidente
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ANEXO II

ALTERACOES DO PCCS

Art. 1° Alterar o Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos servidores do CRM-TO, que passa a

vigorar nos seguintes termos:

Art. 22. As funcbes gratificadas e respectivas remuneragdes constam do Anexo Il -
A deste PCCS.

81° As designacdes de servidores para das fungdes gratificadas serdo realizadas por

meio de portaria da Presidéncia.

§2° Os cargos de livre provimento somente poderdo ser criados ou extintos mediante
proposta da Diretoria e aprovacdo do Plenario, em conformidade com a estrutura
organizacional.

Art. 2° Incluir o Anexo Il - A no Plano de Cargos Carreiras e Salérios dos servidores do CRM-TO,
que terd a seguinte redacao:
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ANEXO Il - A

FUNCOES GRATIFICADAS

Q@

FUNCOES GRATIFICADAS

DESCRICAO

GRATIFICACAO

Funcdo Gratificada |

Desempenhar atividades
com acumulo de tarefas

em setores distintos.

R$ 393,53

Funcéo Gratificada Il

Desempenhar atividades
de assessoria e/ou de
coordenacao de comissdes
e similares, em Nivel II:
Comissdo Permanente de
Licitagdo, Pregoeiro e

outras comissoes.

Presidente de Comissdo
e Pregoeiro: R$ 787,08;

Membro de Comissao:
R$ 327,29.

Funcdo Gratificada Il1

Desempenhar atividades
de chefia de setores e
similares, em Nivel III:
Secretaria/Registro de
Pessoa Fisica; Setor de
Processos/Sindicancias;

Tesouraria/Financeiro;

Fiscalizag&o/Registro de
Pessoa Juridica;
Assessoria Juridica; Setor
de Compras e Delegacia
Regional do CRM-TO.

R$ 787,08

Funcéo gratificada de

Desempenhar atividades
de chefia na Unidade de

R$ 4.000,00
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)

Controlador - Chefe

Controle  Interno  do
CRM/TO, conforme
definido no Regimento
Interno da Unidade de

Controle Interno.

Funcdo gratificada de membro
da equipe de Controladores

Internos.

Desempenhar atividades
na Unidade de Controle
Interno  do CRM/TO,
conforme definido no
Regimento Interno da
Unidade de Controle

Interno.

R$ 2.500,00

Art. 3° Incluir a seguinte atribuicdo ao Cargo de Médico Fiscal: Observar as disposicOes e

competéncias definidas pela Resolu¢cdo CFM n° 2.214/2018.

Art. 4° O Anexo IV - Tabela Salarial dos Cargos Efetivos - Grupo 1 - Especializado - Médico

Fiscal do Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos servidores do CRM-TO passara a vigorar da

seguinte forma:
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ANEXO IV
TABELA SALARIAL DOS CARGOS EFETIVOS

Grupo 1: Especializado — 10 horas: Médico Fiscal

10 horas
CLASSES PADRAO VALOR
35 24.101,61
34 23.399,61
VI 33 22.718,07
32 22.056,38
31 21.413,96
30 20.790,25
29 20.184,71
VI 28 19.596,81
27 19.026,03
26 18.471,87
25 17.411,51
24 16.904,38
\Y 23 16.412,02
22 15.940,00
21 15.469,90
20 15.019,32
19 14.581,87
\Y, 18 14.157,15
17 13.744,81
16 13.344,47
15 12.955,80
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14 12.578,45
1 13 12.212,08
12 11.856,39
11 11.511,06
10 11.175,79
9 10.850,28
I 8 10.534,25
7 10.227,43
6 9.929,54
5 9.640,33
4 9359,55
I 3 9.086,94
2 8.822,27
1 8.565,31

- A variacao entre os padrdes é de 3%.



